Zarzadzenie Nr 20/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 08 maja 2023 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: referent w Dziale Swiadczen
Rodzinnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 560 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 12/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 25 kwietnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku, zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze: referent w Dziale Swiadczen Rodzinnych
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w tasku.

2. Ogtoszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku, na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lasku oraz na tablicy ogtoszeri Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku.
3. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.1. Powoluje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postepowania o naborze w skiadzie:

a) Kamila Gierczak — przewodniczgca komisji,

b) Anna Herman — cztonek komisji,

c) Kamila Sycan - cztonek komisji.

§ 3. 1. Komisja konkursowa przeprowadzi postgpowanie wedtug zasad i w trybie okreslonym w regulaminie
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku.

2. Za przebieg prac Komisji odpowiedzialny jest jej Przewodniczacy.

3. Komisja Konkursowa zakoriczy postepowanie konkursowe do dnia 30 maja 2023 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 20/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w t.asku
z dnia 08 maja 2023 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
REFERENT W DZIALE SWIADCZEN RODZINNYCH

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku
98-100 task

ul. Stefana Batorego 31

ll. Okres$lenie stanowiska urzedniczego:
Jeden referent — Dziat Swiadczeri Rodzinnych

Ill. Niezbedne wymagania od kandydata:
Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze byé osoba, ktéra

speinia nizej wymienione wymagania:

1.

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktoérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrong generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
Ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku ( co
najmniej 2-letni staz pracy w urzedach samorzadu terytoriainego lub w jednostkach samorzadu
terytorialnego na stanowiskach zwigzanych z obstugg klienta ).

Posiada co najmniej wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe,

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinig,

Posiada znajomo$¢ przepiséw prawa i zagadnienh zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku
pracy:

a) ustawa o $wiadczeniach rodzinnych

b) kodeks postepowania administracyjnego

IV. Wymagania dodatkowe od kandydata:

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnosé planowania i organizacii pracy,
kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ i obowigzkowosé w wykonywaniu zadaf,
umiejetnosc¢ interpretowania i stosowania przepis6w prawa,

umiejetnosé Sledzenia zmian w przepisach,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

V. Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku objetym konkursem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przyjmowanie wnioskéw w sprawie o $wiadczenia rodzinne,

udzielanie wyczerpujacych informacji osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia rodzinne,
wprowadzanie danych osobowych do systemu komputerowego na podstawie ztozonych wnioskéw,
prowadzenie dokumentaciji i ewidencji $wiadczen rodzinnych,

przygotowywanie decyzji i list wyplat $wiadczen rodzinnych,

terminowe zatatwianie spraw — zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego,

obowiagzki okreslone w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.




VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktory stanowi
zalgcznik do ogtoszenia o naborze, podpisany wiasnorecznie.

b) CV podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

c) Jesli posiada, kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

d) Oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik do ogloszenia o naborze.

e) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

f) Kopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do przyjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Poiskiej,

g) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnoé¢ — w sytuacji gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

h) Kopie innych dokumentéw, ktére moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty.

V. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 peiny etat,

2. Umowa o prace na czas okreslony: do 30 listopad 2023 roku,

3. Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w t.asku,
4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Vill. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lasku
w miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wynosi mniej niz 6%.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko referenta
w Dziale Swiadczeri Rodzinnych nalezy skiada¢ w terminie do dnia 23.05.2023 roku do godziny 12.00
w pokoju Nr 30 Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku,

lub przesta¢ pocztg na adres:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku
ul. Stefana Batorego 31

98-100 task

pokéj Nr 30

X. Pozostate informacije.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej
w tasku.

Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

| etap- obejmuje formaing analize dokumentéw,

Il etap — stanowi merytoryczng oceng kandydatéw, moze skiada¢ sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktorzy speinia wymagania formalne beds informowani e-mailem lub telefonicznie
o terminie Il etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie internetowej
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lasku (www.mgopslask.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w tasku.




XI. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany bedzie przediozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umy$ine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe.

Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

XIl. Zastrzega si¢ prawo zakoriczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienia
w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Zatwierdzam

Kierownik
Mi o-Gminnegp érqdki/




Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY(A).......eeeiiiieiiiiii ettt tee ettt e e e e rtee e e e st e eeeee e s aeeeeenasaaeeeaesnsaeaeeesnsesseeesnnteeeensnnns

ZAMUESZKBIY(Q). ... oo eeieei ettt ettt e et e et e et e e e e e e e e e be e e e taeesatae e taee e aaeteenteeeeaneaenteeeenneeeennneenn

(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) sie dowodem 0SODIStYM NI...........ccoiiiiiii et et et re e

WYAANYIME PIZEZ......ooimiiiiiiie ettt eete et ettt et e st e et e e et e e et e ee e s bt assseesbsastsaeaseesresesnsesaseesseeeaneerneensesansesatessnns

1. O$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z peini
praw publicznych.

2. O$wiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku

3. O$wiadczam, ze nie bytam/bytlem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018.1000 t.j. z dnia 24.05.2018 r.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz.
530).

Jednocze$nie os$wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam
ponadto, ze zostalem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci tych danych
i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym
czasie.

6. O$wiadczam, ze posiadam nieposziakowang opinie.

7. O$wiadczam, ze dane zawarte w ofercie sg prawdziwe.

Jestem $wiadom/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia

(data, czyteiny podpis sktadajacego o$wiadczenie)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi€ (IMIONA) i NAZWISKO ....coiineiieiieeiicieecctteee et resteeecsteeeessaseeesaaeseessnsesesssseasssssnsrasssrassnsaensanses
2. IMIONA FOUZICOW ....cvviiiiiriirciiireciieeie e e et esscsseee e saeecesraeesssseneassseassssssasrasssesasnsessessnsasannssessasnnes

3. DAtA UTOAZENIA ...coeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeetee s esseessesesesesseeessusssnsasssnsssenssssssssssnssssssssnssssssssssssnsnsassssanns

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEBOINYCR ...ttt sseas s et sba s st ass b sessas sessan seseessemsenesssseessessseasesnens

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ...................
11 (U WYAANYM PIZEZ ..cueiriirrenrcenrieneeeeereeeesaes e ees s ess sessasassess sesenssensossesessesssssssnnas
Hub INNYM AOWOAEM tOZSAMOSC.......ceereereerreeiiriiiiectcteteeeeeeseesesaeeeeeeeeeesessasasssssesssessesesssesesensesssaes

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

Administrator,
dane kontaktowe

Administratorem Pairistwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w tasku
reprezentowany przez Kierownika.

Kontakt z administratorem:
1) Osobiscie: w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku Ul Stefana Batorego 31,
98-100 task
2) telefonicznie: (43) 675 21 38
3) pisemnie: na adres pocztowy O$rodka lub na adres poczty elektronicznej: poczta@mgopslask.pi

Inspektor W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w tasku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mgopsiask.pl
Cele Dane beda przetwarzane przez Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w t.asku do momentu zakoiiczenia

przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania,

s
‘chowywanla

poszczegdbinych
kategorii danych

procesu rekrutacji w nastepujgcych celach:

1) W zakresie danych wynikajgcych z tresci art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu
wypetnienia obowigzkdw prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe, brak podania danych bedzie skutkowat brakiem
uczestnictwa w naborze.

e Dane kandydatéw nieprzyjetych w ramach naboru na wolne stanowisko przechowywane begda przez okres
3 miesiecy,

+ Dane kandydata przyjetego do pracy przetwarzane beda nie diuzej niz przez okres 5 lat,

e Dane kandydatéw w przypadku zgloszenia roszczenia beda przetwarzane nie dluzej niz przez okres 3 lat
dotyczacy uptywu roszczeri kandydatéw.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Podanie danych jest wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne, dane nie beda przetwarzane dtuzej niz przez rok
czasu od momentu wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych Dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okre§lonym w umowie ustug na
rzecz pracodawcy, na przyktad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i doradcze.

®

Prawa osoby, Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lasku majg prawo do:

ktdrej dane 1) dostepu do swoich danych osobowych

dotycza 2) Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidiowe

3) Zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

5) Zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg prawidtowo$¢ danych, przetwarzanie
jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Lasku nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom,
ktérych dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosly sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych intereséw administratora nad podstaws takiego
sprzeciwu;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych —
z przyczyn zwigzanych ze szczeg6ing sytuacjg 0séb, ktérych dane sg przetwarzane;

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




